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25 anos ao servico
dos consumidoes

- Dedicacao

- Esforco

- Atendimento

- Empenho

- Qualidade

- Inovacéao

- Satisfacdo do cliente
- Exigéncia

- Servico

E preocupacao com
o futuro.
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Eis a questao!

Quando ha um ano
(parece que foi on-
tem) escrevia umas
palavras acerca da
passagem do 13° ani-
versario da SEMA
tive a preocupacéo
de salientar o senti-
do de responsabilida-
de que todos assumi-
mos no trabalho que
aqui desenvolvemos
no esforgo que dedi-
camos a esta causa
do associativismo.

Um ano passou de-
pressa e ao comple-
tarmos no dia 30 de
Abril de 2010, 14
anos de vida, tere-
mos de reconhecer
gque o desafio tem
sido concretizado e

a SEMA é uma reali-
dade incontornavel.
E poder-nos-emos
questionar das razdes
deste sucesso. Quem
visita a nossa Sede
ficara surpreendido
com a afixacdo de
um cartaz com um
ponto de interroga-
¢do, em tamanho
bem visivel em todos
0s nossos Departa-
mentos. Qual a ra-
z8o0? Porqué? Exacta-
mente para, todos os
dias, nos questionar-
mos do trabalho que
realizamos, da sua
importéncia e utili-
dade e se, ao fim do
dia, sentimos que
ndo existe na nossa

mente qualquer dd-

vida sobre a nossa
produtividade e

competitividade, e

por isso, sentimos a
satisfacdo do dever
cumprido. Todos os
colaboradores assu-
miram este desafio
como fundamental
para realizacdo dos
objectivos que se
pretendem atingir.

E, pois, neste ques-
tionar permanente
da nossa actividade
gue vamos constru-
indo solidamente
esta Associacao, na
convicgdo da sua
Utilidade Publicaem
cooperacdo e cola-

Editorial

boragdo com outras
Instituices e fun-
damentalmente
com a satisfacao
das necessidades e
resolucdo dos pro-
blemas dos nossos
Associados.Como
espaco de liberda-
de que sempre cul-
tivamos de modo
participado, tam-
bém entranhamos o
conceito de res-
ponsabilidade que
coabita harmonio-
samente nas rela-
¢cOes pessoais e
profissionais que
mantemos e geri-
mos todos os dias.
E quando os nos-

José Teixeira Valente
Presidente da Direcgédo da
SEMA
josevalente@sema.pt

sos Associados nos
perguntam o motivo
do ponto de interro-
gacédo que os intriga,
dizemos-lhes sim-
plesmente:

“as vossas interro-
gacgles, sdo a razdo
da nossa vontade em
encontramos as solu-
cOes”.

PEC -Aposta ganha ou perdida?

Era inevitavel ! , o deficit
a 9% e a divida publica acu-
mulada superior a riqgueza na-
cional anual tinha de trazer
inevitaveis consequéncias
para o nosso Pais . A equagéo
é facil de escrever: Aumen-
tar as Receitas e/ou diminuir
as Despesas e Investimento
Publico, para de imediato ten-
tar equilibrar o deficit, e a
prazo inverter a tendéncia de
agravamento da divida publi-
ca acumulada. Dificil é apli-
car a equagao na pratica, pois
aumentar impostos e reduzir
benesses sociais é impopular
e diminui o rendimento e bem
estar da populagé@o em geral.

Por isso o PEC é um exer-
cicio que consiste em esta-
belecer um conjunto de pri-
oridades de mal menor, ten-
do em atengdo por um lado a
eficiéncia das medidas pro-
postas para garantir a efecti-
va subida de receitas (atra-
vés dos impostos ou da alie-
nacéo de patriménio estatal),
e a justica na sua aplicagédo
nos varios agentes econémi-
cos e estratos sociais; e por
outro a avaliacdo do impacto
que o corte de benesses vai
ter na populagéo portugue-
sa.

Podia aqui valorizar mais
ou menos cada uma das me-

didas la previstas, e discutir
a eficiéncia e justica da sua
aplicabilidade, como muita
boa gente ja o tem feito de
forma analitica, mas confes-
so que o meu nivel de preo-
cupagdo é essencialmente
outro.

A Sociedade e a Eco-
nomia Portuguesa precisam
de ser estruturalmente for-
tes e competitivas para
aguentar estas medidas in-
tensas que vao ser intro-
duzidas no PEC: Estardo as
Empresas com capacidade
para pagar mais impostos; es-
tard a generalidade das Fa-
milias com mais margem para
diminuir o seu rendimento
disponivel?

E que neste PEC nio vejo
medidas estruturais que ga-
rantam um acréscimo de
competitividade e produti-
vidade na economia portu-
guesa e que lhe permita um
nivel de crescimento neces-
sario para enfrentar estes
problemas crénicos que o
PEC quer resolver.

Eu identifico duas situa-
c¢bes que ao longo dos Ulti-
mos anos asfixiaram e enfra-
queceram o tecido empre-
sarial com especial relevo as
PMEs ,com consequéncia
imediata na estagnacao e

mesmo retrocesso na econo-
mia portuguesa.

1° - Um conjunto cres-
cente de exigéncias as em-
presas de vario nivel (
ambiental, laboral, funcional,
sanitario, fiscal, seguranga,
etc), pasmados , em
Directivas, Decretos Leis,
Portarias, Circulares.. que
associado a uma pressao mais
intensa de organismos
fiscalizadores debilitaram e
encerraram muitas empresas
com especial incidéncia nas
PMEs.

Em nome de “padrbes
elevados” de seguranca, de
higiene, de ambiente, de
conforto, de prevencéo ...
introduziram-se custos anor-
malmente crescentes nas
empresas tornando-as mais
frageis financeiramente e
menos competitivas, levando
muitas mesmo ao encerra-
mento .

Este efeito foi crescente
e muito relevante nas PMEs
onde estes custos de natu-
reza fixa traduzem-se em mai-
or percentagem na estrutu-
ra de custos muitas vezes im-
possiveis de suportar.

Foi esta mentalidade da
responsabilidade do Estado/
Governos, transformada em
tendéncia que destruiu mi-
lhares de PMEs comprome-
tendo o crescimento econd-
mico e levando-nos a situa-
cdo de crise global!

2° — Os Ultimos anos tra-
duziram-se por um fenéme-
no de concentragédo da eco-
nomia portuguesa nos sec-
tores chaves que abrangem
o normal consumo dos por-
tugueses: As comunicagoes,
a energia, os combustiveis,
as rodovias, os bancos, a dis-
tribui¢do alimentar, os com-
bustiveis, os seguros, os
transportes.

Estes sectores, distribu-
idos/concentrados num nu-
mero restrito de empresas
constituiram-se em monop6-
lios naturais, definindo as
condicdes de venda dos
seus produtos e servigos a
seu belo prazer, e absorven-
do as generalidades dos re-
cursos financeiros das fami-
lias portuguesas, aumentan-
do vendas e lucros sempre
acima de 2 digitos, e distri-
buindo exageradas benesses
a um conjunto “elitista” que
agora se vao conhecendo.

Ainda admiti em tempo
que estas empresas seriam
uma espécie de motor da
Economia Portuguesa, com
um efeito multiplicador e ge-
neralizado no restante teci-
do empresarial.

Mas a realidade demons-
trou o contréario, estas em-
presas absorveram e conti-
nuam a absorver a generali-
dade dos recursos disponi-
veis das familias e empresas
portuguesas, e continuam a

brilhar nas vendas e nos lu-
cros muito superiores a reali-
dade do Pais. Relembro que
estas empresas funcionam
como monopdlios naturais,
com protecg¢édo do Estado nédo
s6 na sua fundagdo, mas tam-
bém na partilha dos grandes
negocios.

Também aqui ha um fené-
meno lento de asfixia de uma
grande maioria do Pais ( PMEs
e Familias ) em favor de um
grupo de Grandes Empresas
“favorecidas “ por um siste-
ma concentrado em que o Es-
tado é o Unico responsavel.

Ora, é precisamente aqui
que néo consigo vislumbrar no
PEC qualquer medida que in-
verta estas mas realidades
existentes em Portugal.

N&o vejo medidas de
descompressao da Maquina
Estatal Burocratica, Comple-
xa e Exigente em relagdo as
PMEs e Familias; ndo vejo me-
didas de que invertam a con-
centracdo da Economia nas
Grandes Empresas em favor de
um modelo de maior concor-
réncia e participacdo das
PMEs.

Por isso receio que
este PEC seja mais uma apos-
ta perdida com a agravante de
desta vez serem exigidos sa-
crificios crescentes e despro-
porcionados a alguns Portu-
gueses.

Pedro Marques

| JORNAL SEMA
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“o\o administrativo

MEDIDAS DEAPOIOAO EMPREGO

Reducao da Taxa contributiva em determinadas circun stancias
(Portaria 99/2010 de 15 de Fevereiro)

Caro Associado:

Foi publicada, através da portaria 99/2010 de 15 de Fevereiro, a medida excepcional de apoio ao empreg o, para 0 ano
de 2010, que se traduz na redugédo de um ponto percentual da taxa contributiva a cargo da entidade empregadora,
verificando-se, de acordo com o artigo 3°, as segui ntes condicdes.

Condicdes de atribuicao:

1.0 direito a reducgéo da taxa contributiva esta suj eito, cumulativamente, a verificacado das seguintes condicdes:

a) Estar o trabalhador vinculado a entidade emprega dora beneficiaria por contrato de trabalho sem inte rrupcdo desde

2009;

b) Ter o trabalhador auferido, pelos menos num dos mese s do Ultimo semestre de 2009, remuneracao igual ao valor
da remuneracdo minima mensal garantida (450€);

c) Ter a entidade empregadora a sua situagdo contri butiva regularizada perante a seguranga social.

2. Eigualmente condicdo do direito & reducéo da tax a contributiva que os trabalhadores tenham auferido em 20009,
por forca da aplicacdo de instrumento de regulament acdo colectiva de trabalho, valores superiores a re muneragdo
mensal minima garantida até €450, cujo aumento em 2 010 seja, pelo menos, de €25.

Esta medida é cumulavel com a medida excepcional de apoio ao emprego em micro e p equenas empresas prevista
no artigo 4° da Portaria n® 130/2009, de 30 de Jane iro, relativo ao apoio ao emprego em micro e pequen as empresas que
foi prorrogada até 31 de Dezembro de 2010, ou seja:

A entidade empregadora, com até 49 trabalhadores ao seu servigo, inclusive, beneficia de uma redugéo de trés pontos
percentuais da taxa contributiva a seu cargo relativa aos trab alhadores que tenham 45 ou mais anos.

Relativamente ao trabalhador que venha a completar 45 anos de idade ao longo do ano de 2010, a reducéo produz
efeitos no més seguinte a da verificagdo das condi¢ 8es para a sua atribuicao.

O direito a este apoio depende da manutencédo do niv el de emprego pela entidade empregadora durante o a no 2010,
aferida semestralmente, pela entidade de seguranca social competente, com referéncia ao dia 1 de Janei ro de 2010. O
ndo cumprimento desta condigdo faz cessar o direito a redugdo para o semestre seguinte.

Para usufruir destas reducdes de taxa contributiva a entidade empregadora tera, ainda, que manter o nivel de empre-
0, bem como, ter a respectiva situacdo contributiva reqularizada perante a seguranca social.
Procedimentos

Os direitos previstos anteriormente dependem da ent rega das declaracdes de remunerac¢des dos trabalhadaes abrangi-

dos de forma automatizada de acordo com a reduc¢édo d a taxa contributiva aplicavel.

Depende ainda da apresentacgéo de requerimento junto da instituicdo de seguranca social competente quan do se verifi-

guem as seguintes situacdes:

a) Trabalhadores com contrato de trabalho a tempo p arcial;

b) Trabalhadores que tenham auferido em 2009, por fo r¢ca da aplicagao de instrumento de regulamentacao c olectiva
de trabalho, valores superiores a remuneragdo minim a garantida até € 475, e cujo aumento em 2010 seja, pelo
menos, de € 25.

c) lIdentificagdo do instrumento de regulamentagdo co lectiva nos casos referidos na anterior alinea b).

Para qualquer esclarecimento, consulte o Departamen to Administrativo da SEMA.

PARABENS JORNAL DE ESTARREJA

Ao ter completado 127 anos de existéncia o Jornal d e Estarreja merece
o reconhecimento de toda a gente. A SEMA néo pode f icar indiferente

a colaboracdo e cooperacdo que sempre tem tido doJ E.

Paradbens e sucesso no futuro.

A DIRECCAO.

JORNAL SEMA |
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y MR (0N EDERACAO DO COMERCIO
B SERVICOSs DE Porruaal (oo

Ao tomar posse par a o quadriénio 2010-2013 o Presidente da CCP___Engenheiro Jodo Vieir a Lopes assume alguns

desafios que consider amos relevantes par a 0 comércio, e por isso tr _anscrevemos a entrev_ista dada ao Didrio

Econdémico.

“O numero de centros comerciais é absurdo”

O novo presidente da CCP defende maior regulagdo na ocupacéo das areas urbanas.
Jodo Vieira Lopes toma hoje posse como presidente da Confederagdo do Comércio e Servicos de Portugal (CCP), substituindo José Anténio Silva.
Formado em engenharia electrotécnica, Vieira Lopes é muito critico do excessivo nimero de centros come rciais em Portugal e promete lutar pela reviséo

das leis do arrendamento urbano e dos solos.

Quais séo os grandes desafios do comércio nos proxi mos anos?
Ha& dois aspectos fundamentais: primeiro, o modelo d e desenvolvimento econémico que passa pelos serviges, que ja representam mais de 30% da
exportagdo. E uma area onde é possivel desenvolver um conjunto de actividades sem concorréncia directa dos paises emergentes, como a indUstria.

E a segunda questao?

Tem a ver com o comércio. Portugal tem quatro milhd es de metros quadrados de centros comerciais, e estao aprovados mais dois ou trés... num pais
com esta dimensao e com este poder de compra é completamente absurdo! Tem havido uma desregulamentacdo completa nestas areas. Mas o problema
€ mais profundo, tem a problemética da concentragéo , do licenciamento, dos horéarios tem de ser enquadr ado numa politica de ordenamento do territo-
rio. Mais: o facto do deficiente financiamento das autarquicas leva a uma facilitagdo das autorizagées .

E neste aspecto o que a Confederacdo pretende fazer ?
Vai-se debater para que haja uma lei de solos. Tem de haver ordenamento na ocupacéo. Portugal, a seguir a Bélgica (e tirando o Luxemburgo, que é
um micropais) é o pais da Europa com maior ocupagéode areas urbanas, é completamente desajustado quer a populagdo quer ao poder econémico.
Vamos bater-nos também pela reviséo da lei do arren damento urbano.

Qual a alteracdo mais urgente?

Uma das mais importantes, até para facilitar arequ alificagdo dos centros da cidade e dinamizagdo do c omércio, sdo os trespasses, que eram o PPR
dos comerciantes. Ao acabar com eles, muitos comerciantes na fase final da vida preferem manter uma po rta aberta, ja que muitas vezes as rendas ndo

sdo altas.

Ha pouco falou na probleméatica dos horéarios?

N&o somos contra qualquer formato de comércio, mas achamos que deve haver alguma regulagido. Em Portugd, h4 um nimero excessivo de unidades.
Pode-se pensar que isso protege o consumidor, mas réio, porque muitas dessas unidades concentram muito a sua relagdo com a producao e por isso tém
gamas mais curtas. E este excesso de concentracéo eta a ter consequéncias a montante, na indlstria e na agricultura. Porque h4 PME que depois ndo
tém massa critica para concorrer. Para nés, todos e stes pormenores tém de coexistir mas com regulacéo. Isto vai gerar, a prazo, e se calhar muito curto,

a concentracdo. No grupo alimentar ja comegou... E a partir de certa altura iremos ter, provavelmente, a

Acha que é o passo seguinte?

cartelizagéo.

Vao ter de encerrar alguns estabelecimentos... Existe 0 mito da criagdo de emprego pela distribui¢cdo: no Gltimo trimestre de 2000, o comércio

empregava 750 mil pessoas. No Ultimo trimestre de 2 009, 753 mil, apesar dos milhdes de metros quadrados que abriram. Fizemos em Fevereiro um
levantamento que indica que Portugal tem jA& uma das maiores janelas horarias da Europa. Defendemos umallegislacdo semelhante a utilizada em
Espanha pelas comunidades auténomas. Ao Domingo, enerram os estabelecimentos acima de 500 metros quadrados. Mas a discusséo nédo pode ser
separada da requalificacé@o urbana. Se o centro de uma cidade esté vazio, os comerciantes que abrirem a loja véo a faléncia, a pagar 200% a mais ao
empregado... Alei é absurda porque depois faz a sepaagdo dos dois mil metros quadrados e depois ha pessoas que fazem novas lojas com 1999,5 metros

quadrados.

CCP negoceia prestacao social para co-
merciantes desempregado Proposta dis-
cutida como o Governo visa “substituir”
fundo de pensdées previsto para o sector
gue nunca se concretizou.

A Confederagéo do Comeércio e Servigos de
Portugal (CCP) est& a negociar com o
Governo a criagdo de uma “prestagéo social a o
desemprego” dos comerciantes, que
acautele a situagao em que os donos de lojas
ficam quando tém de encerrar a sua unidade
e ndo tém outra forma de subsisténcia. Esta é
uma das iniciativas que Jodo Vieira Lopes, que
toma posse esta quarta-feira como presidente da
direccédo da CCP, que levar avante com o actual
Executivo.

Jodo Vieira Lopes, eleito no passado dia 25
de Margo para o mandato 2010-2013, diz que a
proposta “estd em cima da mesa” de negocia-
¢Bes com o Governo, e que do outro lado encon-
trou “abertura para discutir o assunto com algu-
ma profundidade”.

O até agora vice-presidente da CCP acredita
que tal medida é viavel do ponto de vista financei-
ro, porque seria subsidiada através das verbas
provenientes das taxas cobradas pelo
licenciamento comercial em Portugal. Em declara-

¢Oes, Vieira Lopes recorda que além do MODCOM —

Programa para a Modernizagdo do Comércio que
ja vai na sua quinta fase (com um apoio de 20

milhdes de euros), as verbas cobradas aos grupos

de distribuicdo para o licenciamento de novas lo-
jas tinham como destino, “em 50%”, um “fundo
de pensGes para 0 pequeno comércio”, que até hoje
ainda ndo viu a luz do dia. As prestagdes sociais
ao desemprego substituiram assim este fundo de
pensdes.

Legislacdo do licenciamento comercial esta
“desajustada”

“N6s ndo somos contra a grande distribuicao,
somos é pelo equilibrio entre os sectores”, defen-
de o recém-eleito presidente da Confederacéo a
que normalmente se associa a defesa do comércio
tradicional. No que toca a concorréncia, Vieira
Lopes critica quer a legislacdo, como a actuagéo
do préprio regulador. Por um lado, a nova direcgao

da CCP considera que “a legislacéo em relagao
ao licenciamento esta desajustada” até face ao
resto da Europa, defendendo que deveria ser de-
fendida ao nivel das comissdes de coordenacéo
e desenvolvimento regional (CCDR) “e nédo dos
municipios”. Depois, quanto a execugao, a ac-
tuacdo da Autoridade da Concorréncia suscita
“muitas interrogacdes a Vieira Lopes, no que toca
“as concentragdes que tém sido autorizadas”.

O que a nova CCP pretende é “recentrar o
debate em termos integrados, incluindo os ser-
vigos”. Até porque, nas 100 associagdes que re-
Gne, 40 sé&o da &rea dos servigos, afirma como
transportes (Antram ou Antrop) ou a reparagao
automovel (Anecra), entre outras.

Quanto ao comércio, que néo pretende “aban-
donar”, a meta é “um enfogue mais abrangente”
no que toca “ao grande ordenamento comerci-
al”. O que implica a existéncia de “uma lei de
ordenamento — porque é evidente que esta lei
néo funciona”, defende, e onde se permita “al-
guma forma de trespasse.(FONTE: Jornal de
Negocios de 7 de Abril de 2010).

| JORNAL SEMA
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Entrevista

Quando, nos finais de 1995 e principios de 1996, um  grupo de pequenos -
comerciantes dos concelhos de Estarreja e Murtosas e envolveram e entusias- AS S O C I ad O\' 0 1
maram com a ideia de criar umaAssocia¢do que osre presentasse e defendes-
se 0s seus interesses, decerto ndo previam que esta vam a dar corpo a uma das
InstituicBes que, ao longo destes 14 anos, tem sido e continuara a ser uma
referéncia no universo Associativo Local, Regional e mesmo Nacional.

Por tudo isto importa ouvir o Associado n°1 da SEMA , a empresa Rainha da
Ria — Comércio de Produtos Alimentares, Lda., coms ede na Torreira/Murtosa,
na pessoa do seu sécio e gerente Anténio Augusto Ol iveira, 66 anos.

Porque é que lhe coube ser o Associado n°1?

As primeiras reunides que fizemos para a criagdo da Associagao ocorreram em
diversos locais, podendo mesmo referir que eram enc ontros de garagem. No en-
tanto, entendemos que os primeiros 10 associados seriam atribuidos em regime
de leilao e isso aconteceu num jantar que se organi zou na casa Museu Egas Moniz,
em Avanca e a minha oferta nao foi ultrapassada.

Mas os que licitaram os nameros seguintes foram gererosos. Era preciso dar
algum suporte financeiro para o arranque da Associacao.

Quais as principais razdes que os levaram a criar u ma Associagao?
O motivo principal prendia-se com o pouco apoio g ue o comércio local tinha
nesta regido. SO existia a Associacdo Comercial deAveiro, que estava longe e ndo
correspondia as nossas necessidades e sentimos que existéncia duma Associa-
¢ao local seria benéfica e til.

Antonio Augusto Oliveira

Decorridos estes 14 anos, como analisa o trabalho d a SEMA?

O que a SEMA tem feito est4 a vista e o crescimento que tem tido fala por si. Toda a gente conhece a S EMA e 0s empresarios, na generalidade,
reconhecem que vale a pena ser Associado. As vezesnem tudo corre bem, mas o balango da actividade da Associag&o acho que é muito positivo e o
alargamento de Albergaria-a-Velha e Sever do Vougadeu-lhe uma dimensao e implantacéo que se considera relevante e um peso adequado no associativismo
empresarial. As realizagdes que a SEMA tém promovid tém sido boas para o sector do comércio. Nao esquego o antigo PROCOM que ajudou muitos
estabelecimentos (o meu também) e outros apoios que temos tido, entre eles ac¢des de Formagao Profissi onal que nos tém proporcionado melhores
conhecimentos e aptiddes, incluindo aos nossos empregados.

Falemos agora sobre o0 momento actual do comércio. Q ual a sua apreciagao?

Quando iniciei esta actividade do ramo alimentar, h & cerca de 20 anos, acho que as coisas eram piores.Hoje, embora com dificuldades vive-se
melhor. E claro que aqui na Torreira o comércio ali menta-se nos 3 meses de Ver&o para sobreviver (0 e sobrevive) nos restantes meses do ano. Por
isso, entendo que os responsaveis deveriam ter issoem consideragdo, ou seja, entenderam a sazonalidad e e facilitarem os problemas de estaciona-
mentos e mobilidade durante os meses de Inverno, fo mentando a realizacéo de eventos fora da época baln ear, que provoquem a vinda de pessoas a
Torreira.

Na sua opinido, que outros problemas afectam o comé rcio, especialmente o alimentar?

Toda a gente diz mal da ASAE, mas eu acho que a suaccéo foi benéfica, exceptuando os exageros que cometeram. O nivel de higiene e seguranga
melhorou muito e isso foi bom para o publico. Um ou tro problema prende-se com a procura de pessoas que tém menos poder de compra e por isso as
nossas vendas tém vindo a diminuir nos ultimos anos. O pagamento especial por conta devia acabar, porg ue estamos a financiar o Estado e esse
dinheiro faz falta para o nosso negdcio. As micro e pequenas empresas deverao ser ajudadas nestes momatos mais dificeis e isso ndo tem acontecido.

R T T T AR Oqu_e acha das grandes superficies? _
i Considero que sdo um exagero. Tudo deve ser equi-

librado. H& um ditado antigo que diz “ o que é de
mais, é moléstia” e é verdade. O comércio tradicio-
nal e local sofre muito com a proliferacéo das gran des
superficies comerciais, muito especialmente nestes
meios mais pequenos.

Como viu a mudanca da revista “Desafio”
para o “Jornal SEMA"?

Entendo que foi uma boa medida. Se calhar é mais
barato o Jornal e isso é importante e as pessoas, eu
falo por mim, léem melhor o Jornal do que a Revista .
Além disso também ser publicado de 2 em 2 meses
em vez de trimestralmente, é bom.

A outra coisa que acho bem que esta a ser feito:
um maior e mais frequente contacto pessoal com os
Associados. Espero que a SEMA continue o seu traba-
Iho e que os comerciantes continuem a sentir a sua
utilidade.

JORNAL SEMA |
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Na sequéncia da politica da SEMA para que 0S Nn0SS08sso-
ciados possam usufruir de vantagens especiais na aaiisicao
de produtos e servicos, celebramos os seguintes protocolos
de Cooperagéo:

Optivisdo Avanca - Opticas Boldt-unipessoal, Lda. —
Avanca
- 20% - Consultas e 6culos graduados (armagdes + Ietes);
- 15% - Oculos de sol;
- 10% - Lentes de contacto/ Liquidos e outro mater ial
Optico;

Optica das Piscinas - Saudocular,Lda - Estarreja
- Consultas gratuitas, Rastreio ao Glaucoma, etc;
- 15% Desconto Oculos Graduados e Oculos de Sol;

Centro Novas Oportunidades (CNO) - Albergaria-a-Velha
- Cooperacao com os associados da SEMA;

Auto Viacao da Murtosa,Lda — Murtosa
- Cooperagédo para implementacgédo de cursos Forma
¢ao Professional de Motoristas;

TJA- Transportes J. Amaral, S.A . — Estarreja
- Cooperacao para implementacao de cursos Formacgao
Professional de Motoristas;

Protocolos

E.C.E.M.E. Lda - Estarreja e Murtosa
- Cooperacao para implementacdo de cursos Formacao
Professional de Motoristas;

OneVision - Servigcos de Informatica e Multimédia, L da
-Albergaria-a-Velha
- 15% de desconto em servigos de assisténcia técnca;
- 20% de desconto em servicos de instalagdo e manuen-
¢do de software Gespos;
- 3% a 5% de desconto em Computadores e Consumiveis
Originais;
- 20% de desconto em publicidade online no
“PortaldeAlbergaria.com”;
- 10% de desconto em péaginas de Internet e alojamento
Web;
Contrato Local de Desenvolvimento Social - CLDS -
Estarreja
cooperacao Institucional no ambito do desenvolvi-
mento social “7 Desafios em Rede”.

JORNAL SEMA |
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Diversos

No ambito do espi-
rito de solidariedade
gue mantemos com
uma escola da Guiné
Bissau, 0 nosso
Director José Rebelo
(Rainho) deslocou-se
uma vez mais aquele
pais e fez a entrega
de diverso material
escolar, bem como

roupas e brinquedos,
que foram considera-
dos gestos importan-
tes demonstrativos da
solidariedade para
com a escola do Ca-
cheu naquele pais de
Lingua Oficial Portu-
guesa.

Este projecto sé é
possivel gracas a co-

SEMA
Solidaria
Guiné Bissau

laboragéo dos associa-
dos da SEMA e, por
isso, apelamos a entre-
ga de material escolar
ou outro tipo de ofer-
tas, que encaminhare-
mos para o0 seu desti-
no.

Colabore com a SEMA
SOLIDARIA.

OBRIGADO

A SEMA — Associacao Empre-

sarial, a exemplo de anos anterio-
res, vai organizar o IV Passeio Turisti-
co T.T. “ Da Serra ao Mar”, com parti-
da de Sever do Vouga, pelas 9:00 ho-
ras, (local a designar) e chegada a Tor-
reira/Murtosa (local a designar).

O éxito dos anteriores eventos leva-
nos a promover de novo esta iniciati-
va. Os amantes de Todo Terreno iréo
ter a oportunidade, uma vez mais, de
participarem num acontecimento -
dico e cujo convivio é garantia de su-
cesso.

As inscric6es estdo abertas na Sede
da SEMA e nas suas Delegacdes de Al-
bergaria-a-Velha e Sever do Vouga.

O preco para Associados é de 35€ por
cada participante adulto e 15€ para
menores de 12 anos, e para ndo Asso-
ciados é de 45€ e 20€, respectivamen-
te.

O preco inclui Pequeno-Almocgo, Al-
moco e Jantar.

As inscri¢des estdo abertas até 25 de
Maio de 2010.

| JORNAL SEMA
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Senhor Empresa-
rio, verifique se:

> possui Licenca de
utilizacdo para o
exercicio da sua acti-
vidade;

> possui Licenca de
Toldo ou Reclamo;

> possuiLicenca para
ocupagdo de Via Pu-
blica ;

> possui oduplicado
do Cadastro Comerci-
al;

> tem o Horario de
Funcionamento do
seu estabelecimento,
bem visivel do exte-
rior;

> tem afixado o ho-
rario de trabalho dos

seus trabalhadores,
assim como o dupli-

cado do Quadro Res-

soal;

> tem as fichas de
aptiddo da Medici-
na do trabalho e o
relatério da Higiene
e Seguranca actuali-
zados;

>tem bem armaze-
nados e acondicio-
nados todos os pro-
dutos;

> 0s produtos exis-
tentes no estabeleci-
mento estao dentro
do prazo da valida-
de;

> todas a mercado-
rias, produtos e ser-
vicos tem afixados

0S respectivos pre-
¢os;

> entrega ao con-
sumidor o documen-
to comprovativo da
despesa efectuada
(factura);

> tem implemen-
tado o sistema de
Autocontrolo Ali-
mentar (HACCP),
obrigatério para esta-
belecimentos de res-
tauracdo e bebidas,

Informacdes Uteis

Reclamacdes;

> estao devida-
mente identificadas
e licenciadas as ma-
quinas de venda au-
tomatica ;

> tem afixadas as
informacdes obriga-
térias no seu estabe-
lecimento, como:

- existéncia de Li-
vro de Reclama-
¢Bes, com indicacdo
da Entidade Compe-

comércio alimentar,

tente;

talhos, peixarias,
etc.;

> tem assegurado
o controlo de pra-
gas, através de em-
presas credenciais;

> possui Livro de

- 0s artigos ex-
postos s&do para
consumo no estabe-
lecimento ;

- Proibida a per-
manéncia a menores
de 16 anos (nos lo-
cais de jogos);

- Proibida a ven-

da de bebidas alco-
Glicas a menores de
16 anos, embriaga-
dos ou a quem apre-
sente anomalia psi-
quica;

- Proibida a ven-
da de Tabaco a me-
nores de 18 anos ;

- disticos sobre a lei
do tabaco (fumado-
res/nao fumado-
res).

Lembre-se que o
desconhecimento da
lei ndo dispensa o seu
cumprimento.

Consulte os Depar-
tamentos Especiali-
zados da SEMA

Na entrada dos estabelecimentos de restaur acido ou de bebidas devem afixar-se:

- O nome, a entidade exploradora, o tipo e a capaci dade maxima do estabelecimento;
- A existéncia de livro de reclamacdes;
- Qualquer restri¢cdo de acesso ou permanéncia no estabelecimento decorrente de imposicao legal ou norm as de funciona

mento do proprio estabelecimento, designadamen te relativas a admissdo de menores e fumadores;

- RestrigBes a admisséo de animais, exceptuando oscées de assisténcia;

- Simbolo internacional de acessibilidade, quando a plicavel;
- O horario de funcionamento, periodo de encerramen to semanal ou anual;
- A lista de produtos disponiveis no estabeleciment o e respectivos precos;
- O tipo de servico prestado, designadamente, servi ¢co de mesa, self-service ou misto;
- A exigéncia de consumo ou despesa minima obrigatéria, quando existente, nos estabelecimentos com sal as ou espagos
destinados a danga ou espectaculo.

Decreto Regulamentar n® 20/2008 de Novembro, Arti go 16.°

HORARIO DE FUNCIONAMENTO GERAL
De 22 feira a 62 feira Das 09:30 as 12:30 e das 1400 as 18:00

Departamento Juridico:

- Dr. Marco Braga as 52 feiras pelas 17h em Estarreja
- Dr.2 Sara Quinta as 22 feiras pelas 17h em Albergaria-a-Velha
- Dr. Alexandre Rocha as 52 feiras pelas 17h em Sever do Vouga

Departamento Econémico:

- Dr.2 Maribel Marques as 42 feiras a partir das 14:30 em Estarreja e
as 22 feiras de tarde (Marcacao Prévia) em Albergaria-a-Velha

- Dr.José Moutela as 42feiras as 11 horas — Fiscalidade e Contabildade

em Estarreja

JORNAL SEMA |

NOVOSERVIO

Desde Janeiro 2010 temos ao
VOSSO dispor mais um servico
de Consultoria Contabilistica
e Fiscal, a cargo do DrJosé

Moutela.

Na sede em Estarreja.

Horario:

Quartas-feiras das 11H00

as 12H00
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Maiores Empresas
concelho da Mur _ tosa
Top do concelho

1° LUGAR
Nome: Ant6nio Maria Sardo & Filhos,Lda
Actividade: Comercio por grosso néo especializado
de produtos alimentares, bebidas e tabaco
N° de Empregados: 12
Volume de negécios 2008: 7.509.770,00 €
Crescimento VOL.NEG.2008 (%): 12,0%
Resultado Liquido 2008: 79.012,00 €
Crescimento RES.LIQ.2008 (%): 1,7%
VAB: 311.104,00 €
Posicéo Rank: 380
amsardo.com

2° LUGAR
Nome: JMS Industria de Mobili&rio Hospitala.L da
Actividade: Fabricacdo de material ortopédico e
proteses e de instrumentos médico-cirirgicos
N° de Empregados: 78
Volume de negécios 2008: 4.592.985,00 €
Crescimento VOL.NEG.2008 (%): 14,1%
Resultado Liquido 2008: 35.232,00 €
Crescimento RES.LIQ.2008 (%): 71,6%
VAB: 2.077.015,00 €
Posicdo Rank: 627
Jmshospitalar.com

32 LUGAR
Nome: Auto Viacdo da Murtosa,Lda
Actividade: Transporte interurbano em autocarros
N° de Empregados: 22
Volume de negécios 2008: 2.959.275,00 €
Crescimento VOL.NEG.2008 (%): 4,1%
Resultado Liquido 2008: -1.897,00 €
Crescimento RES.LIQ.2008 (%): -109,7%
VAB: 515.422,00 €
Posicdo Rank: 988

MEDID AS EX CEPCION AIS DE APOIO A
CONTRA TAGAO

Caro Associado:

Foi publicada, no passado dia 01 de Mar¢o, a Porta-
ria 125/2010 que estabelece as seguintes medidas de
apoio a contratacéo, em fungéo dos seguintes public os
alvo:

Apoios a contratacéo de jovens, desempregados
e publicos especificos;

Apoios a contratacéo a termo de desempregados
com mais de 40 anos;

Apoios a contratacéo sem termo de ex-estagiari-
0s;

Apoios a reducéo da precariedade no emprego (al-
terac&o da natureza do contrato).

Foram ainda publicadas asPortarias 126/2010 (Me-
didas Programa-Qualificagdo Emprego); 127/2010 (Pro-

grama de Estagios Profissionais — Formagdes

Qualificantes de niveis 3 e 4) e 128/2010 (Medida que
visa integrar pessoas desempregadas que obtiveram
novas qualificagoes).

Se necessita de criar postos de trabalho usufrua des-
tes apoios. Para qualquer esclarecimento, consulte os
servigos da SEMA.

Resolucéo dadssembleia da Republica n.°29/2010
Programa de Estabilidade e Crescimento para 2010/28

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.°5 do artigo 166.° da
Constituicdo, o seguinte:

1 — Apoiar a consolidacdo orcamental constante do programa de Estabili-
dade e Crescimento (PEC) para 2010-2013, assumindoa necessidade da
reducdo do défice para 2,8% do PIB até 2013 e do catrolo do crescimento
da divida publica, bem como da promog¢éo do crescime nto sustentado da
economia e do emprego e do resforgo das condicdes estruturais de compe-
titividade e de internacionalizagdo da economia por tuguesa.

2 — Reconhecer a prioridade conferida a reducédo da despesa publica, em
particular a despesa corrente.

3 — Assumir que o esforco de investimento publico e de iniciativa publica
a realizar devera ter em consideragcdo a necessidade de assegurar a sus-
tentabilidade da consolidacdo orcamental e de contr olo do endividamento
publico e privado e contribuir para o reforco do po tencial produtivo do
Pais, a sua modernizagdo e a sua competitividade numa perspectiva de
crescimento sustentado.

| JORNAL SEMA



Ciclo Formativo Para _Gestores

Para Empresarios e Quadros
Este ciclo inclui areas fundamentais para a gestéo, que véo ajudar a
tornar a sua empresa mais competitiva em todas as areas formativas.

Accdes de Formacéo Duracédo
Estratégia e Inovagéo 7 Horas
Coaching — Sucesso Pessoal 7 Horas
Financas Para N&o Financeiros 7 Horas
Marketing E Internacionalizacéo 7 Horas

Qualidade Como Ferramenta De Gestdo 7 Horas
Gestao Estratégica de Recursos Humanos 7 Horas

Custo: 50 euros

Inscrig6es abertas
O inicio dos cursos fica condicionado ao nimero de inscritos.

Local de Realizag&o: SEMA- Associagdo Empresarial
Contactos: Tel.234843689

Fax.234841482
E-mail: geral@sema.pt

CAM - Certificado de Aptiddo par a Motoristas

Considerando a regulamentagéo do Decreto Lei n®
126/2009, de 27 Maio, atraves da portaria n°1200/
2009, de 8 de Outubro e em face de deliberagéo do
IMTT, a SEMA - Associacdo Empresarial, tendo em
conta a incidéncia desta legislacéo no que respeita
a Formacao Inicial e Continua dos Motoristas Profis-
sionais, informa que esta em fase final de homolo-
gacéo o processo relativo a esta formacao, ficando
assim habilitada, como Entidade Acreditada pela
DGERT, para levar a cabo estas acc¢des de forma-
¢do, tendo ja celebrado protocolos de cooperagéo
com empresas locais que assegurarao o bom desem-
penho destas ac¢fes, com vantagens para 0S N0Ssos
associados.

Para qualquer esclarecimento consulte o Departa-
mento de Formacao da SEMA.




CARTAO AZUL— BP

No ambito do protocolo celebrado com a BP e
a fim de proporcionar aos nossos Associados
condicdes vantajosas de desconto na aquisi-
cao de combustiveis, sdo introduzidas algumas
alteracdes no acesso ao Cartao Azul — BP. As-
sim:

- 0s cartdes existentes continuam em vigor;

- para requisitar novos cartdes, basta indicar
0 n° de Associado da SEMA e o primeiro e ulti-
mo nome do utilizador: por exemplo, 0 Associ-
ado n°® X pode requisitar cartbes para 0s seus
colaboradores (indicar o primeiro e ultimo
nome) ou a matricula da viatura, ficando to-
dos os cartbes afectos ao numero do Associado
da SEMA.

Este € mais um servico SEMA com beneficios
para os seus Associados. UTILIZE-O!

N&ao desperdice esta opotunidade.

Para mais informacgdes dirija-se aos Nnossos
Servicos.
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Volvidos 6 meses ap6s a sua inauguracéo, os servige do Gabinete
de Insergao Profissional de Estarreja ja foram proc urados por 639 pes-
soas. Amaioria dos utentes sdo desempregados a preura de reinsergéo
profissional, embora seja também significativo o n Umero de pessoas
empregadas a procura de um novo emprego e/ou de inf ormagéo sobre
qualificacéo profissional.

No que & caracterizagdo dos utentes diz respeito, n a sua maioria
situam-se nas faixas etarias entre os 31 e os 54 anos e possuem habili-
tacdes iguais ou superiores ao 12° ano de escolaridade, sendo que, e
seguindo a tendéncia nacional, 59,5% dos inscritos sdo mulheres.

Até ao momento, o Gabinete de Insergéo Profissional captou, nestes
6 meses, 140 ofertas de trabalho e permitiu a coloc agé&o profissional de
61 utentes. Entre as ofertas mais frequentes estdo as relacionadas com
a area da restauragéo: empregado de mesa/balcéo e c ozinheiro, a area
fabril: operarios indiferenciados, operadores de ma quina, técnico de
manutencao industrial, serralheiro e torneiro mecan ico, electricista in-
dustrial, condutor de empilhador, entre outras, aa realojista: operador
de loja, e areas mais técnicas como engenheiro mecanico e gestor.

Além disso, e cientes da importancia da qualificagd o profissio-
nal, o GIP procurou implementar nas suas instala¢des, em parceria com
a entidade Zona Verde, oportunidades formativas par a os varios utentes,
nomeadamente, e numa fase inicial, a formac&o inici al pedagdgica ini-
cial de formadores.

O apoio a procura activa de emprego, através da aju da na elabora-
cdo de Curriculos, preparacéo de entrevistas ou mesmo técnicas de pro-
cura de empregos estdo também entre as valéncias do GIP.

CCP - Confederagdo do Comécio e Servigos de Portugla
Novos Orgéos Sociais

Na sequéncia da Assembleia Geral Eleitoral realizada no
dia 25 de Margo de 2010, a lista GUnica apresentada a sufra-
gio mereceu os seguintes resultados:

Mesa daAssembleia - Geral
Votos a favor - 96,5%
Abstencdes - 3,5%

Direcccéo
votos a favor - 98,6%
Abstencgdes -1,4%

Conselho Fiscal
Votos a favor - 100%

A posse dos novos Orgéos Sociais teve lugar no dig de
Abril no Centro Cultural de Belém, em Lisboa.

De salientar as palavras da candidatura do Presidente da
Direccéo, Eng.Jodo Vieira Lopes de que destacamos:

“Né&o temos dlvidas da nossa representatividade en-
quanto Confederagéo, mas temos que reconhecer a neces-
sidade de reforcar aimagem, quer da CCP, quer dos secto-
res que representamos para o exterior.”

“Candidatamo-nos com a convicgdo de que poderemos
dar um contributo para melhoria da competitividade  do Sec-
tor do comércio e servigos, mas também com a certez a de
que este serd um trabalho conjunto com o movimento
associativo que representamos”

Na nossa qualidade de Associados da CCP, vimos exps-
sar votos do maior sucesso aos novos Orgaos Sociajzara o
exercicio da suas fungdes em prol do movimento associativo
empresarial.

A Direccgéo da SEMA.

JORNAL SEMA |
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Norma Contabilistica e da Relato Financeiro para Rguenas Entidades
(NCRF — PE) — Parte 2
Locagdes:

Uma locagéo é operacional sempre que nao transferi r substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a propriedade; fazendo-o é finan-
ceira.

Geralmente é financeira se (satisfizer uma ou mais das seguintes opgoes):

Transferir a propriedade no final do periodo;

Tiver opcéo de compra por valor significativamente inferior ao justo valor nessa altura;

O prazo da locagéo abranger a maior parte da vida util do activo;

O valor presente dos pagamentos minimos excede o justo valor do activo (ambos valores determinados no inicio da locagdo); ou

Os activos forem téo especializados que s6 o locatério os podera usar (sem exigir grandes modifica¢des).

Na 6ptica do locatério:
Quando a locacao é financeira o activo e passivo sdo reconhecidos; os pagamentos periddicos, constituidos por capital mais juros, reduzem o
passivo e séo reconhecidos como gastos, respectivanente. O activo é depreciado segundo as regras aplicaveis aos activos fixos tangiveis.
Nas locagdes operacionais os pagamentos periddicossdo reconhecidos como gastos na totalidade.
Sé&o exigidas determinadas divulga¢des no Anexo sobe Locacdes Financeiras e Operacionais.

Na 6ptica do locador:
Nas locagdes operacionais o activo é reconhecido no Balanco e é depreciado segundo as regras dos actvos fixos tangiveis (atengéo a imparidade).
O rendimento é normalmente reconhecido numa base li near.
Sao exigidas determinadas divulgacdes no Anexo solve Locagdes Operacionais.

Custos de empréstimos obtidos:
Usualmente estes custos sao reconhecidos como gasts mas, em certas circunstancias, podem ser capitali zados como parte dos activos (atencéo as
imparidades).

As circunstancias incluem: quando sejam directamen te atribuiveis a aquisi¢cao, construgdo ou produgdo de um activo. Além disso, deve ser
provavel que deles resultem beneficios econdémicos f uturos para a entidade e tém que ser fiavelmente me nsurados.

A capitalizacao inicia-se quando: (i) os dispéndio s com os activos estejam a ser incorridos; e (ii) 0 s custos dos empréstimos estejam a ser
incorridos; e (iii) as actividades para preparar o activo para uso ou venda estejam em curso. Se as adividades atras referidas forem suspensas ou
cessarem, a capitalizacdo deve ser suspensa ou cesar, respectivamente.

Sé&o exigidas determinadas divulgacdes no Anexo sobe Custos de Empréstimos Obtidos.

Inventérios:
Os inventarios devem ser mensurados ao menor entre o custo e valor realizavel liquido.
O custo deve incluir todos os custos de compra, de conversdo (mao de obra, gastos gerais de producéo, etc.) e outros custos necessarios para
colocar os inventarios no seu local e na sua condi¢&o actuais (em certas condiges pode incluir custos de empréstimos).
Excluem-se de custos quantias anormais de desperdiio, custos de armazenamento (p6s producdo), custos gerais administrativos e custos de
venda.
Produtos agricolas colhidos dos activos biolégicos sdo mensurados ao justo valor menos custos estimads no ponto de venda. Existem cota¢es
oficiais de mercado que se consideram préximas do j usto valor (Sistema de Informacgédo de Mercados Agriolas).
As técnicas de mensuragéo do custo incluem: custo padréo (que deve ser regularmente revisto) e retalh o (preco de venda do inventario menos
margem bruta).
As férmulas de custeio incluem: FIFO (primeira ent rada, primeira saida) e o custeio médio ponderado. O LIFO (ultima entrada, primeira saida)
ndo é aceite.
O valor realizavel liquido é o preco de venda meno s os custos de acabamento e de venda.
Séo exigidas determinadas divulgacdes no Anexo sobe Inventérios.

Rédito:
O rédito tratado pela Norma inclui aquele provenien te de venda de bens, prestagao de servicos, juros, royalties e dividendos.

O rédito deve ser mensurado pelo justo valor dare tribui¢do recebida ou a receber.

Na venda de bens o rédito deve ser reconhecido quando: (i) a entidade transferir os riscos e vantagen s significativos da propriedade dos bens (e
n&o mantenha envolvimento continuado de gestdo norm almente associado a posse); (ii) a quantia possa ser fiavelmente mensurada; (iii) seja provavel
que os beneficios econémicos futuros fluam para a entidade; e (iv) os custos incorridos ou a serem inc orridos referentes a transac¢ao possam ser
fiavelmente mensurados.

Na prestagdo de servigos o rédito deve ser reconhecido, com referéncia a fase de acabamento, quando o desfecho possa ser fiavelmente
mensurado. O reconhecimento pode ocorrer num base linear quando os servigos correspondam a um nimero indeterminado de actos (ex. avenga).
Quando o desfecho ndo puder ser fiavelmente mensurado o rédito deve ser reconhecido na medida em que s e recuperam os gastos reconhecidos.

Juros, royalties e dividendos devem ser reconhecid os quando seja provavel que os beneficios econémicas associados fluam para a empresa e
quando a quantia for fiavelmente mensurada.

Sé&o exigidas determinadas divulga¢des no Anexo sobe Rédito.

5° Artigo, preparado pela , de uma série sobre o SNC. Continua na proxima edicdo. Contactos:
opusfocus@sapo.pt T:960177779
Errata:

No 4° Artigo, sob Activos Fixos Intangiveis, primeiro ponto: o texto “(podendo, eventualmente, usar o método de revalorizagado recorrendo & NCRF
6)" deve ser retirado. Lamentamos este lapso.
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MAIS DE DEZ COMERCIANTES BURLADQOS

ASAE alerta para falso
iInspector

Mais de uma dezena de comerciantes terdo sido burlados por um falso inspector da Autoridade para a Seguranca
Alimentar e Econdmica (ASAE) que, por telefone, os convenceu a transferirem dinheiro para ndo serem mu Itados ou
verem os estabelecimentos encerrados. O alerta é dado pela prépria ASAE, que, em comunicado, revela que um indivi-
duo se tem feito passar por inspector da Autoridade Econdmica e tera burlado mais de uma dezena de pessoas.

De acordo com a ASAE, o alegado burldo actua de note a sul do Pais, contactando por telefone diversos operado-
res econémicos, nomeadamente restaurantes e supermercados

“O contacto é normalmente efectuado através de vari os ndmeros de telemével, solicitando a transferénci a de quantias
variaveis de dinheiro via Multibanco.

O argumento utilizado é que, se o operador nao fize r o pagamento, sera alvo de uma coima ou vera o seu estabeleci-
mento encerrado”, esclarece a entidade.

A ASAE pede a todos os comerciantes que ndo atendan a qualquer pedido por parte de qualquer suposto i nspector,
esclarecendo que a ASAE “ nado efectua qualquer tipo de fiscalizacdo via contacto telefénico com os ope radores econé-
micos”.

(Fonte: Margo de 2010 - O Concelho da Murtosa)

Verificacdo Técnica das Bebidas Espirituosas de Origem Vinica

Em virtude da publicacdo do Decreto — Lei n.° 274/2 007, de 30 de Julho e da Portaria n.° 1186/2009, de 7 de
Outubro, as atribui¢des relacionadas com o procedim ento de verificacdo de bebidas espirituosas de orig em vinica,
sem direito a denominacao de origem ou indicacdo ge ografica, bem como a cobranga das respectivas taxas, foram
transferidas para a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica (ASAE).

Assim, a ASAE passa a assegurar a verificacdo dasguardentes preparadas com base em destilados de produtos
vinicos.

A SEMA CHAMA ATENCAO
UMA VEZ MAIS

OS SEUSASSOCIADOS
SOBRE O

SISTEMA HACCP(AUTOCONTROLO ALIMENT AR)

O Departamento de Qualidade da SEMA continua a dis-
ponibilizar os meios para a elaboragc@o dos dossiers do
HACCP e a prestar todos o0s esclarecimentos que ajucem

0s empresarios a cumprirem a legislacdo em vigor. Uma das muitas Accoes de Formacao
A ASAE — Autoridade de Seguranca Alimentar e Eco- efectuadas pelo Departamento de Qua-
némica continua a sua accao fiscalizadora, pelo que lidade no ambito do HACCP

a prevencgdo € a melhor solucao.
(Em 2009 efecturam-se 19 accdes de formacgéo)

JORNAL SEMA |
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Assembleia Geral Ordinaria

Teve lugar no dia 23 de Margo de 2010, pelas 21horas e 30 minutos, no auditério da SEMA, em Estarreja, a Assembleia
Geral Ordinaria, conforme convocatéria oportunam ente divulgada a todos os Associados, através do Janal SEMA.
Embora com uma presenca reduzida de Associados a Asembleia Geral decorreu de modo a salientar o Relat 6rio das

Actividades referente ao ano 2009, bem assim o
Balangco e Demonstracdo de Resultados do mesmo
exercicio e a proposta de aplicacdo dos resultados.

Também foram apresentados e analisados pelos As-
sociados presentes o Plano de Actividades e Orca-
mentos para o ano de 2010.

Todos os documentos mereceram parecer favora-
vel do Conselho Fiscal e, postos a votacao, foram
aprovados, por unanimidade.

De salientar os votos de louvor propostos pelo Con-
selho Fiscal e que transcrevemos:

- A Direcgéio e aos Colaboradores da Associacio
pelo esfor¢co desenvolvido.

- Aos Associados pela confianca manifestada na As-
sociagao.

Seguranca e Saude no Trabalho
Relatério Unico

A SEMA - Associacdo Empresarial de Sever do vougd&starre-
ja, Murtosa e Albergaria-a-Velha promoveu uma sess&o de escla-
recimento sobre Seguranca e Saude no Trabalho, no é&mbito da
Lei 102/2009 de 10 de Setembro.

A iniciativa teve lugar no dia 11 de Marco, no audi tério da
SEMA, em Estarreja, entre as 14h30 e as 17h30. A sesdo esteve
a cargo dos Drs. Luis Sim8es e Domingos Pereira, d&utoridade
para as Condi¢des do Trabalho - ACT.

De registar o elevado nimero de participantes e o i nteresse
gue esta iniciativa teve face a actualidade do tema .

Novas Regras de Localizacéo das Prestacfes de Servigos

No ambito do Programa de Formacao Especi-
alizada, a SEMA- Associacao Empresarial, em co-
laboragdo com a Direccao Geral de Contribui-
¢des e Impostos - Direcgao de Financgas de Avei-
ro, realizou um Seminario sobre “Novas Regras
de Localizacdo das Presta¢cBes de Servigos” no
dia 22 de Fevereiro, entre as 09h30 e as 18h00,
tendo sido moderador o Dr. Luis Sucena- Ins-
pector Tributério.

Face a duracdo do Seminario e ao interesse e
oportunidade manifestados,aos participantes foi
fornecida toda a documentacao de apoio, con-
siderando-se esta iniciativa como uma mais va-
lia para a actividade das empresas.

ASEMASEMPREAO SEU LADO

| JORNAL SEMA
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DA MURTOSA
IMPIEMENTA CLDS
(Contrato Local de Desenvolvimento Social)

A Céamara Municipal da Murtosa foi convidada pelas estruturas Regionais
de Segurancga Social de Aveiro, para promover, no Concelho, a implementa-
¢do de um Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS), através de
Entidades locais com responsabilidade na &rea de intervencéo social. A es-
colha recaiu sobre a Santa Casa da Misericordia daMurtosa. Nasceu, assim,
0 “ Quatro Ancoras “, nome que surgiu pelo facto de serem quatro 0s eixos
em que se baseia o Contrato, a funcionar, na prétic a, desde o pretérito més

de Setembro, embora em instalagdes provisoérias, o g ue ndo diminui, de modo nenhum, o entusiasmo com qu e

tem sido desenvolvido.

A partir do dia 7/04/2010, data em que foram inaugu radas as novas instalacées, o “Quatro Ancoras “, esta a
funcionar num imoével antigo e entretanto recuperado , na Rua de José Manuel Lopes Pereira, n® 13 em Pade-
Ihas. Os quatro eixos que tém estado a ser desenvolvidos, sdo: Emprego, Formacé&o e Qualificagdo; Inter vencao

JORNAL SEMA |

Familiar e Parental; Capacitagdo da Comunidade e das Institui¢cdes; Informa-
¢ao e Acessibilidades. A avaliagdo do trabalho até aqui desenvolvido &, na
sua globalidade, muito positiva. De destacar, porém , o éxito do Eixo 1 —
Emprego, Formacéo e Qualificacdo, constituido por u m gabinete de Empre-
gabilidade e Empreendedorismo (GEE), no qual se en@mntram 126 pessoas
inscritas. Este gabinete contribuiu ja para a integ racdo profissional de 10
candidatos, e encaminhou 76 individuos para certifi cagéo escolar e profissi-
onal. O CLDS organizou uma Feira Social de Empregono passado més de
Marcgo, que contou com a presenca de 20 entidades com respostas na area da
empregabilidade e formacéao.
A adeséo foi muito positiva, tendo sido visitada po r 937 pessoas.

Para além do GEE, o
CLDS tem ainda um Ga-
binete de Atendimento
Integrado a Individuos
e Familias (GAIIF) em
situacdo desfavoreci-
da, que trabalha em es-
treita articulagéo com
todos os servigos de
apoio social do conce-
Iho da Murtosa.

O financiamento do
CLDS é da responsabi-
lidade da Seguranca So-
cial, do QREN e do
POPH que no seu con-
junto vdo repondo as
verbas entretanto dis-
ponibilizadas pela San-
ta Casa, na prossecu-
¢do das respectivas ac-
cOes.
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Perguntas Frequentes

Quando se adquire o direito a férias?

O direito a férias adquire-se com a celebracdo do c ontrato, vence-se em 1 de Janeiro de cada ano e rep orta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano ante rior. Os
trabalhadores tém o direito a um periodo de 22 dias Uteis de férias por ano.

Todavia:

No ano da celebragdo do contrato, os trabalhadores s6 tém direito, apés seis meses completos de trabal ho, a gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis. No caso d e mudar para o ano civil seguinte sem que o trabalh ador tenha completado os seis meses ou sem ter gozado as férias, estas podem
ser gozadas até Junho. No entanto, nesse ano, o trabalhador nunca pode gozar mais do que 30 dias Uteis de férias, salvo se a convencéo colectiva o permit ir.

Férias acrescidas:

Se no ano civil o trabalhador néo tiver faltas ou t iver apenas um dia ou dois meios-dias de faltas justificadas, ou de suspenséo do contrato por facto a si respeitante, tem direito
a mais 3 dias de férias (25 dias Uteis). Se o trabalhador tiver apenas dois dias ou quatro meios-dias de faltas justificadas, ou de suspenséo do contrato por facto a si respeitante,
tem direito a mais dois dias de férias (24 dias Ute is). Se o trabalhador tiver apenas um dia ou dois m eios-dias de faltas justificadas, ou de suspensédo do contrato por facto a si
respeitantes, tem direito a mais um dia de férias ( 23 dias Uteis).

Contratos inferiores a seis meses:

Se o contrato ndo atingir seis meses o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada mé s completo de contrato, que devem ser gozadas imedi atamente antes da
cessagdo do mesmo, salvo se existir acordo das pares.

Pode o trabalhador renunciar ao direito a férias?
O direito a férias é irrenunciavel. No entanto, o t rabalhador pode gozar apenas 20 dias Uteis, renunciando as restantes, recebendo a retribuicdo e subsidio correspondente
a totalidade.

Pode o trabalhador acumular férias de varios anos?

Em regra ndo. As férias devem ser gozadas no ano cvil em que se vencem. Ainda assim, se existir acord o, ou sempre que o trabalhador pretenda gozar as fé rias com familiares
residentes no estrangeiro, as férias podem ser gozadas no 1° trimestre do ano seguinte, acumuladas, ou ndo, com as desse ano. Além disso, por acordo entre empregador e
trabalhador, pode este acumular metade das férias d o ano anterior com as seguintes.

Pode a empresa encerrar para férias?

A empresa pode encerrar para férias da seguinte for ma:

Até 15 dias seguidos entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

Pode encerrar por tempo superior, ou fora do period o entre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando assim estiver fixado em instrumento de regulamentagdo colect iva de trabalho
ou mediante parecer favoravel da comissédo de trabal hadores. Encerramento por periodo superior a 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando a natureza da
actividade assim o exigir. Encerramento durante as férias escolares do Natal, ndo podendo, todavia, ex ceder cinco dias Uteis consecutivos.

Por quem sdo marcadas as férias?

As férias sdo marcadas por acordo entre empregador e trabalhador. Ndo havendo acordo, as férias devem ser marcadas pelo empregador, entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo
parecer favoravel em contrario da comissdo de traba lhadores ou por disposicdo da Convencédo Colectiva ¢ Trabalho.

Nas empresas até 10 trabalhadores, a marcagédo das £rias ndo tem que obedecer a estas datas. O empregador deve ainda elaborar o mapa de férias que deve ser afixado entre
15 de Abril e 31 de Outubro. As férias podem ser intercaladas desde que haja acordo entre empregador e trabalhador e se forem gozados no minimo 10 dias Uteis consecutivos.

As férias podem ser alteradas depois de marcadas?

Se razdes imperiosas do funcionamento da empresa olrigarem & alteragéo das férias, o trabalhador deve ser indemnizado pelos prejuizos que sofreu com a alteragdo, cabendo
ao empregador voltar a marcé-las sem sujeicéo ao periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro. A interrupcéo d as férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que
o trabalhador tenha direito.

Se a cessacéo do contrato estiver sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar a antecipacédo d as férias para momento anterior a data da cessagao.

O que acontece se o trabalhador adoecer durante as  férias?

Adoecendo o trabalhador, as férias sdo suspensas seo empregador for informado desse facto, prosseguin do logo apds a alta, o gozo dos dias de férias que ainda estiverem
compreendidos nesse periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozadas, sem sujeicdo ao periodo de 1 de Maio e31 de Outubro,
podendo mesmo ser gozadas até 30 de Abril do ano seuinte.

A doenga tem que ser justificada por estabeleciment o hospitalar, centro de salde ou atestado médico, m as pode ser fiscalizada pelo médico da seguranga sccial. Em acaso de
ndo comunicacdo da doenga ou da oposicdo a fiscalizacdo, os dias de alegada doenga séo considerados deférias sem prejuizo de sangdo disciplinar.

Terd o trabalhador direito a férias quando o seu co  ntrato fica suspenso por estar um més ou mais fora  da empresa por motivo de doenga, acidente, servi¢o
militar e servigo civico?

Nestes casos verifica-se uma suspensdo do contratode trabalho. No ano da suspenséo, se verificar a im possibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencidas,
o trabalhador tem direito a retribuicdo das férias nao gozadas e respectivo subsidio.

No ano em que cessar essa suspensdo, o trabalhadorapés seis meses de trabalho, tem direito a dois di as Gteis de férias por cada més, até 20 dias Uteis.

No entanto, se por causa do cumprimento daquele per fodo vier o ano seguinte pode o trabalhador gozar a s férias até 30 de Abril.

Se o contrato cessar ap6s este impedimento prolongado, o trabalhador tem direito a retribuicdo e subsi dio de férias correspondentes ao tempo de servigo p restado no ano do
inicio da suspenséo.

A que férias tem o trabalhador direito quando cessa o contrato de trabalho?

Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a re tribuicdo do periodo de férias proporcional ao serv ico prestado até a data da cessagdo, bem como ao respectivo subsidio.

Se o contrato cessar antes de gozadas as férias veridas no inicio do ano, tem direito a receber a ret ribuicdo das férias, assim como o respectivo subsidio, contando o periodo
de tempo das férias para a antiguidade.

Em caso algum, por causa da aplicacédo das regras ds dois paragrafos anteriores, pode um contrato infe rior a 12 meses resultar num periodo de férias (sub sidio e antiguidade)
superior ao proporcional a duracdo do contrato.

O empregador é obrigado a dar férias ao trabalhador ?
Sim. Se por culpa do empregador o trabalhador ndo gozar as férias num ano, para além de as poder gozar no 1° trimestre do ano seguinte, terd que pagar-lh e o triplo da
retribuicdo do periodo de férias em falta.

Pode o trabalhador exercer outra actividade durnate as férias?

Né&o. O trabalhador nédo pode exercer outra actividad e remunerada durante as férias, salvo se ja a viesse a exercer (duplo emprego) ou o empregador o autor izar.

O trabalhador que trabalhe noutra actividade durant e as férias, para além de cometer uma infraccéo dis ciplinar, da ao empregador o direito de reaver a re tribuicdo das férias
e subsidio, mediante descontos de um sexto na retri buicéo, revertendo metade para o Instituto de Gestd o Financeira da Seguranca Social.

As faltas s&o descontadas nas férias?

Em regra as faltas ndo tém efeito sobre as férias.

Se as faltas (justificadas ou injustificadas) impli carem perda de retribuicéo, o trabalhador pode subs tituir um dia de falta por um dia de férias, salvag uardado um periodo de 20
dias ou da proporcédo correspondente no ano da admisséo.

Se o empregador violar alguns destes deveres relaci onados com as férias dos trabalhadores, o que acont ece?
Havendo violacéo dos direitos de férias dos trabalh adores, o empregador, para além de ter de pagar o t riplo da retribuicdo se, com culpa, nédo deu férias ao trabalhador, incorre
ainda na pratica de uma contra-ordenacéo grave.

Fonte: www.portaldaempresa.pt
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Alexandre Rocha

Advogado da SEMA

Sever do Vouga
alexandrerocha-4202c@adv.oa.pt

Num balango de quatro anos feito pela Secre-
taria de Estado da Moderniza¢do Administrati-
va, o programa de simplificagdo administrativa
e legislativa ja permitiu &s empresas pouparem
cerca de 80 milhdes de euros desde 2006, com
medidas como a “Empresa na Hora” e a “Em-
presa Online”.

A“EmpresanaHora” (que permite a consti-
tuicdo de sociedades comerciais em sistema de
balcdo Unico), j& permitiu a criagdo de 90 mil
empresas “numa média de 30 minutos”, possi-
bilitando uma poupangca de 16 milhdes de euros,
através da redugdo dos custos administrativos
das empresas.

Quanto a medida “Empresa online” (que
possibilita a criagdo de empresas via internet),
conta com mais de 10.500 empresas criadas e
mais de 20 milhdes de euros de poupanga, se-
gundo indicou a Secretaria de Estado da Moder-
nizagdo Administrativa.

QUATRO ANOS SIMPLEX
BALANCO PARA AS EMPRESAS.

A estes nlmeros acresce uma poupanca de
mais de 42 milhdes de euros na certidao per-
manente do registo comercial, tendo permitido
as empresas arrecadarem perto de 80 milhdes
de euros ao abrigo da eliminacgéo de formalida-
des desnecessarias.

A“Janela Unica Portuaria”, um balc&o Gni-
co virtual que permite simplificar procedimen-
tos administrativos aduaneiros, foi outra das
medidas implementadas no ambito deste pro-
grama e veio reduzir o processo administrativo
de chegada de um navio aos Portos de Aveiro,
Leixdes, Setubal e Sines, em cerca de trinta
minutos por processo.

A“Janela Unica Portuaria” permite, ain-
da, que toda a operagéo seja tratada por via
electrénica a bordo do navio, sendo enviada e
tratada em antecipagdo a passagem fisica dos
navios e das mercadorias, com articulagao dos
fluxos de informagéo entre as varias autorida-
des do Estado e prestadoras de servigos.

Caros Associados, nos proximos nimeros des-
te Jornal abordaremos assuntos relacionados
com as empresas, previstos no Programa
Simplex, designadamente:

1 - Criagao de Empresas:

a) Constituicdo de Empresas;

b) Licenciamento de Actividades e de Equi-
pamentos;

c¢) Acreditacdo de Competéncias e de téc-
nicos Qualificados;

d) Cumprimento de Obriga¢6es Laborais;

e) Acesso e Manutengdo nos Sistemas de In-

centivos e de Crédito para inicio de Actividade.

2 — Gestao e Expansado de Empresas e Neg6ci-
0s:

a) Alteracéo do Pacto Social;

b) Obrigagdes decorrentes da Fiscalizagao das
Actividade Econémicas;

¢) Cumprimento das Obrigagdes Tributarias e
para com a Seguranga Social;

d) Cumprimento de obrigag¢Bes Laborais;

e) Registo e Conservacao da Propriedade In-
dustrial;

f) Celebragédo, Cumprimento, Alteragao e Re-
solugéo de Contratos.

3 — Encerramento de Empresas:

a) Insolvéncia;

b) Dissolucao, Extingdo e Encerramento de
Sociedades Comerciais.

TROCADO POR MIUDOS

Trocado: contr ato de tr abalho a termo

Quais as especificidades do contrato de trabalho a termo o mais solicitado
pelos nossos associados? O que deve constar?

O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, e sta sujeito a forma escrita,
devendo ser assinado por ambas as partes e conter & seguintes indicagdes:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede da s partes;
b) Actividade do trabalhador e retribui¢cdo correspon dente;
c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho — se nada disser considera-se como inicio a data da celebragéo.

e) Datadacelebracao

Sara Vinga da Quinta
Advogada da SEMA
Albergaria-a-Velha

saravingaquinta-5526c@adv.oa.pt

f)  Indicacdo do termo estipulado e do respectivo mot ivo justificativo —“ s6 pode ser celebrado para satisfacao
de necessidade temporéaria da empresa e pelo periodo estritamente necesséario a satisfacdo dessa necessidade’-

art. 140°, n°.1 CT

A justificagdo do termo deve ser o mais especifico possivel, se é por motivos de aumento de actividade , deve
especificar por exemplo se existe um cliente novo ¢ om uma encomenda que altera a normal produtividade da
empresa, ou se esse aumento se deve ao tipo de actividade, ou seja, um restaurante situado numa zona d e praiaem
que nos meses de verdo factura de forma a compensar a baixa do resto do ano; se é para substituicdo de um
empregado que se encontra de baixa, deve especificar que empregado e qual a duragdo previsivel da mesma, entre
outros. Como o termo é a Unica razdo que permite qu e um trabalhador seja contratado por pouco tempo e que nao
passe logo a efectivo, normalmente em caso de litig io € sobre o mesmo que se levantam questfes e depois cabe a

entidade patronal provar a justificacdo do termo, o

que, se nao for previamente pensado, pode néo ser tarefa facil

e o trabalhador acabar por “ganhar” os mesmos direi tos que um trabalhador efectivo, mas esta parte fic a para outro

trocado.
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Contactos uteli

S
Classificados

Tirespassa-se em Estarreja

Cor tinados R eis
Boa carteira de clientes. Excelente localizacéo

Motivo: Reforma dos proprietarios

Contacto : 234 843 430

Tarralmo , Lda.
Albergaria-a-Velha

Admite: Torneiros automaticos,
operador de CNC e Aprendizes

Contacto : 234 824 285

ETCESAL
Albergaria-a-Velha

Admite-se Técnico de Cozinha (m/f)

Procuramos candidato 1° emprego
Empreendedor, dinamico, criativo, flexivel e
Atento as novas tendéncias gastronémicas
Oferecemos: Excelente horario de trabalho

(22 a 62 feira)
Contrato de trabalho sem termos
(remuneracé&o a combinar)
Subsidio de refei¢ao
Outras regalias em vigor na empresa

Vende-se Terreno
Angeja
839 m2 — 31 metros de frente,
27 metros de fundo
Area para duas moradias germinadas
Possui 4gua e Luz

Pre¢o 65.000,00 Euros (negociaveis)

Contactos: 919574777 ou 91951400

Vende-se apartamento em Sever do Vouga
Boas areas, com aquecimento e ar condiciona-

ESTARREA
Farmécia Reis — Pardilh6 234 851 288
Farmacia Martins — Veiros 234 844 023
Farmacia Leite 234 810 660
Farmacia Sousa 234 842 354
Farmécia Campos — Salreu 234 843 794
Bombeiros Voluntarios 234 842 303
GNR 234 842 944
234 810 690
Céamara Municipal 234 840 600
Cartério Notarial 234 840 220
Conservatoria Registo Civil e Predial 234 810 550
Tribunal 234 810 900
Correios 234 840 210
Financas 234 811 430
Tesouraria de Financas 234 842 887
Centro de Salde 234 842 533
Seguranga Social 234 843 093
Cerciesta 234 843 093
Hospital Visconde de Salreu 234 842 163
Santa Casa da Misericordia 234 843 056
MURTOSA
Farméacia Portugal 234 867 872
Farmacia Ana F. Leite Duarte 234 865 286
Farmécia Pinho (Torreira) 234 838 440
Farmécia Julio Batista 234 867 872
Bombeiros Voluntérios 234 860 320

GNR 234 866 605

do
Com ou sem mobilia, a 2 minutos
do centro da vila
Optimo prego
Contacto: = 913461991.

Envie a sua candidatura com foto e carta de
motivagao para:

etcesal_tealouge@iol.pt ou
etcesal@li we.com.pt

PAGINA DE CL ASSIFIC ADOS GRA TUITA

Sendo o Desafio um 6érgéo de comunicagéo social bimestral que visa uma melhor e mais completa informacéo junto dos seus leitores,
anuncia a abertura de 1 pagina de classificados mensal completamente GRATUITA.

Destinada unicamente as empresas sedeadas na area de abrangéncia da SEMA e particulares residente na mesma zona, dara destaque
a todos os sectores da actividade econémica dos concelhos, bem como as areas dos servicos e dos particulares que desejem fazer
anuncios.

A Publicacdo destes antincios obedece as seguintes regras e requisitos:

1) Aocupagé&o do espago respeitaré a ordem de chegada dos antincios ao email desafiojornal@gmail.com até concluir o total preenchimento
do espagco disponivel,

2) S6 se aceita um pedido de publicagdo mensal por entidade, empresa ou particular.

3) O jornal Desafio néo se responsabiliza por quaisquer incorrec¢des presentes nos antincios.

4) O jornal Desafio reserva-se ao direito de ndo publicar quaisquer anuncios cujo contetido possa ferir a susceptibilidade dos leitores.

5) Néo fica responsabilizado este 6rgéo de comunicacéo social pela publicagéo de quaisquer anincios que ndo cumpram estes requisitos,
sendo aconselhavel o contacto junto do departamento comercial do jornal Desafio para eventuais esclarecimentos.

6) A incluséo de quaisquer outras publicidades nos classificados, na 12 ou Ultima pagina ou no restante corpo do jornal, obedece a uma
tabela de pregos que poderé ser solicitada junto do departamento comercial deste jornal.

7) O Desafio reserva-se ao direito de, em futuras edi¢des, cessar esta promogéo sem obrigatoriedade de qualquer aviso prévio.

Camara Municipal 234 830 100
Cartorio Notarial da Murtosa 234 830 050
Conservatoria Registo Civil e Predial 234 860 190
Tribunal (Estarreja) 234 810 900
Correios 234 869 081
Financas 234 865 103
Tesouraria de financas 234 865 377
Centro de Satde 234 860 210
Segurancga Social 234 866 534
Santa Casa da Misericérdia 234 860 360
ALBERGARIA-A-VELHA
Farmécia Ferreira Janeiro 234 521228
Farmécia Martins Pereira 234 529740
Farmécia Oliveira (Rib.Fraguas) 234 548165
Farmécia Nova (Branca) 2348401
Farmécia Confianga (Branca) 234 541264
Farmécia Vouga (Frossos) 234 931903
Farméacia Alianga 234 911157
Farmécia Ferreira 234 938706
Bombeiros 234 529112
GNR 234 521237
Camara Municipal 234 529300
Cartério Notarial 234 521181
Conser. Reg. Com .e Predial 234 525241
Conservatéria do Registo Civil 234 520570
Tribunal 234 524235
Correios 234 529220
Finangas 234 521510
Tesouraria de Financas 234521899
Centro Coord. Transportes 234 529753
Centro de Salde: Linha Azul 234 523004
Ambulatério 234 521396
Internamento 234 523213
SEVER DO VOUGA

Farmécia Martins — Sever 234 551 242

— Servico 24 H — Semana cada uma
Farmécia Terra — Sever 234 558 304

— Servico 24 H — Semana cada uma

Farmécia Terra - Couto Esteves 234 597 043
Farmécia Vouga — Pessegueiro 234551176
Farmécia Neves — Silva Escura 234 552 198
Farmécia Talhadas — Talhadas 234 561 116
Bombeiros Voluntérios 234 555 738
GNR 234 551 225
Centro de Saude

S.AP 234 590 450

Linha Azul 234 555 102
Camara Municipal 234 555 566
Cartorio Notarial 234 551 402
Registo Civil e Predial 234 556 136
Seguranca social 234 551 352
Reparticdo de Financas 234 590 820
Tesouraria de Finangas 234 590 836
Centro Social Apoio Crianga 234 555 930
A.P.C. Deficiente Integrado 234 555926
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Rekivio oo
Serve o presente, para informar os nossos associad sobre a alteracéo do contetdo do Rela-
tério Anual (Portaria 55/2010 de 21 de Janeiro).

Este passaréa a ser designado porRelatério Unico , contendo varios anexos:
Anexo A — Quadro de Pessoal
Anexo B — Fluxo de entrada ou saida de trabalhadores
Anexo C — Relatério Anual de Formacéao Continua
Anexo D — Relatério Anual de Actividade do Servigode Seguranga e

Higiene do Trabalho
Anexo E — Greves
Anexo F — Informacéo sobre prestadores de servigos

O relatério devera ser entregue no ano seguinte aqu ele a que respeita.Este ano, o prazo de
entrega é de 16 de Marco a 15 Maio.

O relatério deve ser enviado por meio informatico, através de acesso directo ao site daACT e
do GEP, respectivamente www.act.gov.pt e www.gep.mt ss.gov.pt.

Para qualquer esclarecimento adicional ficamos ao v osso dispor através do Departamento de
Qualidade da SEMA.

Director José Teixeira Valentd Telef. 234 843 689 Telefax 234 841 482 | E-mail:jornalsema@gmail.com | Fundado em
Dezembro de 2009 | Jornal Regional de Informacéo Bodmica | Popriedade SEMA- Associacdo Empresarial Registado sob o n°.
125829 na ERC - Entidade Reguladora para a Comunig@o Social | Redacgdo Carolina Carvalho Colaboradores e colunistas
Pedro Marques, Carla Bastos, Sofia Ferreira, Pa@#spo, Marco Braga, Sara Quinta, Ana Tavares, CaaICarvalho, Maribel Marques, Alexandre
Rocha, Pedro Matos, Maria Preciosa Abrantedfotografia Crispim Rodrigues Paginagéo e Composi¢cdo Gréafica Carolina Carvalh
| Redacgédo, Administragédo, Produgéo e Publicidade Ria. Alberto Vidal, 63, 3860-368 - Estarreja lmpressdo FIG-Indutrias
Gréficas S.A. |Tiragem desta edi¢cdo 2.000 exemplares [Periodicidade Bimestral| Pre¢o 1,00 euros (disponivel na redacg&o) |
Distribuicdo Gratuita por todos os associados da 88 e por empresarios dos Concelhos de Estarreja, Nasa, Albergaria-a-Velha e Sever
do Vouga | Os artigos assinados de especialidade @e opinido séo cedidos graciosamente pelos colabadares e séo da inteira
responsabilidade dos seus autores néo reflectindmecessariamente, a linha editorial do jornal ou apinido do seu director.
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Diério Digital, Aéncia Financeira, DN, JN, DECO \.] 0 rn al S E F\/l :A\
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Destaque

Tematicas a abordar:

1. Eliminar o “caos” e devolver ao empresério o cont role do negécio — controle do tempo, do dinheiro, d o destino
e da entrega

2. Encontrar o “Nicho” — como deixar de competir pel o preco, criar Proposta Unica de Venda e Garantia

3. Marketing € um investimento, ndo um custo

4. “Chassis” do negécio - os 5 caminhos para aumentar os lucros

5. Alavancagem — como desenvolver sistemas que permiam fazer cada vez mais com cada vez menos

6. Recrutar e manter os melhores — as 6 regras das ejuipas de sucesso

7. Criagdo de sinergias — duplicar o negécio é posstel?

8. Resultados - transformagé&o de rendimentos activos em rendimentos passivos

Destinatarios: empresarios, empreendedores, directo res gerais. Empresas com desafios de crescimento devolume
de negdcios ou lucros, empresarios que trabalhem de masiadas horas por semana para o retorno que obtém, pessoas
abertas a mudanca.

Sera entregue documentacao de suporte ao workshop, da responsabilidade da ActionCOACH.

LEGISLACAO IMPORTANTE

Portaria n.°183/2010. D.R. n.° 61, Série | de 2010-0 3-29
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Cria ainiciativa Formag&o para Empresarios e estabelece as respectiias normas de funcionamento

Resolucéo da Assembleia da Republica n.° 29/2010. D.R. n.° 70, Série | de 2010- 04-12

Assembleia da Republica

Programa de Estabilidade e Crescimento para 2010-2013

Decreto-Lei n.° 32/2010. D.R. n.° 71, Série | de 20 10-04-13

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Estabelece medidas de proteccdo contra a introdu¢cdo na Comunidade de organismos prejudiciais aos vegetais e produtos vegetais e contra a sua propagacéo
no interior da Comunidade, transpondo a Directiva n .° 2009/143/CE, do Conselho, de 26 de Novembro, e a Directiva n.° 2010/1/UE, da Comissao, de 8 de
Janeiro, que alteram a Directiva n.° 2000/29/CE, do Conselho, de 8 de Maio, e procedendo a sexta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 154/2005, de 6 de Setembro
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